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Frente ala crisis econémicay sus consecuencias

| - “La Unién. Ahora con mas razéon”.

La crisis financiera, que esté en el origen de la situacién actual, comenzé en los
altimos meses de 2007 en los EE UU y se fue profundizando y agravando a lo
largo de 2008 hasta el punto de que en el segundo semestre de ese afio
alcanzé de lleno a la economia real de practicamente todos los paises del
mundo.

La mas draméatica consecuencia de estos hechos ha sido una continua y
progresiva destruccion de empleo que, en nuestro pais, ha situado la cifra de
trabajadores en paro en cuatro millones de personas, de los que mas del 10%
pertenecen a la Comunidad de Madrid, donde se esta a punto de alcanzar el
namero de 500.000 desempleados.

Ante este estado de cosas, entendemos que hay que redoblar todos los
esfuerzos que sea necesario hacer para salir al paso y atajar de inmediato los
peores efectos producidos por la crisis y, al mismo tiempo, ir poniendo los
cimientos de un nuevo modelo productivo y econdmico que impida la repeticion
de los mismos hechos y de similares causas a las que, en esta ocasion, han
propiciado este desastre econdmico global.

Por ello, entendemos que nuestro compromiso siempre renovado en la defensa
de los intereses de la clase trabajadora y de sus condiciones laborales y de
vida, dentro y fuera del puesto de trabajo, adquiere en determinadas
circunstancias una especial relevancia dada la gravedad de la situacion a que
haya que hacer frente en momentos historicos concretos.

Es lo que esta ocurriendo hoy en que, instalados en plena crisis global y sin
gue se acaben de ver con claridad las salidas a la misma ni su tiempo de
duraciéon, hay que subrayar la importancia decisiva del papel que tiene que
jugar el movimiento sindical tanto en la busqueda de soluciones urgentes a las
dificultades que sufren los sectores mas desfavorecidos de la sociedad, como
en la implantacion de ese nuevo modelo en verdad productivo que sustituya al
desgobierno ultraliberal culpable de las convulsiones financieras, econémicas y
sociales que a todos nos alcanzan.

Decimos “La Unidn. Ahora con mas razon”. Y con ello subrayamos que si la
UGT es siempre referencia permanente de la clase trabajadora, en estas
circunstancias, cuando la crisis econdmica y financiera global esta afectando,
sobre todo, a los trabajadores y trabajadoras, que son la inmensa mayoria de
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los ciudadanos, el Sindicato, por derecho propio, resulta instrumento
imprescindible para superar las dificultades transformando el injusto modelo
econoémico Yy financiero causante de la crisis. Y, en coherente consecuencia,
UGT, ahora con mas razon, es también el Sindicato de los trabajadores en
paro.

Cuando lo que esta en juego son los derechos de las personas, los intereses
generales de esa inmensa mayoria ciudadana que son los trabajadores y
trabajadoras, la defensa de los servicios publicos y de las prestaciones sociales
que distinguen al llamado Estado de Bienestar, que es una irrenunciable
conquista de la clase trabajadora, tiene que ser justamente el Sindicato el que
se sitle en primera linea de lo que no es otra cosa que la continuidad de la
lucha en contra de las desigualdades e injusticias de un sistema capitalista que
ha sido llevado en el tiempo reciente, a lomos de los adalides del
neoliberalismo, a sus excesos mas salvajes y desaforados. Por tanto, si, “La
Union. Ahora con mas razon”.

Desde el Sindicato tenemos que fortalecer todos los mecanismos de
participacion y decision, porque Unicamente desde la perspectiva de la defensa
de los trabajadores se podran llegar a establecer unos mecanismos y reglas de
caracter general que dibujen un nuevo escenario global de respeto a los
derechos ciudadanos y laborales y, por consiguiente, un nuevo orden
econémico que sea justo, equitativo y con voluntad de permanencia en el
tiempo, un nuevo orden que, precisamente por reunir estas condiciones, sea
también mas eficiente y eficaz para el progreso y desarrollo del conjunto de la
sociedad.

Il - Lo primero es el empleo.

La crisis actual no es una mera incidencia hipotecaria, sino el modo de
funcionar de la economia capitalista de nuestros dias, y nos demuestra lo
equivocado de las ideas neoliberales que han mantenido su hegemonia en el
pensamiento econdmico y en el imaginario cultural durante los dltimos veinte
afos. La economia tiene que estar al servicio de la sociedad, de las personas,
y no al revés.

Esta crisis nos ha revelado el falso mito de la autorregulacién del mercado. Los
mercados financieros dejados a su propia légica no se autorregulan, sino que
generan crisis. Esta coyuntura econdmica nos demuestra la importancia de la
politica, porque esta crisis financiera a nivel mundial tiene la raiz en una
determinada manera de hacer politica, la que representan las ideas
ultraliberales tan agresivas en el plano internacional durante el ultimo cuarto de
siglo.

Las reglas ahora tienen que ser otras, y cabria decir incluso que lo primero es
gue, al menos, existan reglas. Y esto, que vale a nivel global, encuentra en
nuestro pais, y en nuestra region, motivos afadidos para la imprescindible
transformacion del modelo productivo.
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En consecuencia, a partir de ese contexto internacional, observamos con
mucha preocupacién cémo se va agravando la situacion segun que el ambito
de referencia se vaya reduciendo y, en nuestro caso, acercando. Asi, de
Estados Unidos, pais de origen de la crisis, pasamos a Europa, donde se
pronostica que la recuperacion ira a remolque de la que vaya teniendo lugar en
la nacion norteamericana, para desembocar en Espafa, que tiene uno de los
mayores porcentajes de paro de la Union Europea (UE), y llegar finalmente a
Madrid, que tiene el raro privilegio de superar holgadamente el 10% del
desempleo total a nivel nacional.

Es necesario recuperar el valor central del trabajo en la actividad econdmica, y
trabajar para que cambie el modelo productivo. El trabajo es primero. Y
hablamos del trabajo digno, del trabajo decente, porque cualquier trabajo que
no sea decente no podra ser llamado asi. Lo llamaremos abuso, explotacion,
esclavitud, pero en ningan caso trabajo. A partir de la recuperacion del valor
central del trabajo, de la consideracion del trabajo como absoluta prioridad
social, el empleo se convierte en la columna vertebral de la sociedad.

El empleo, que es la forma en que se organiza el trabajo, tiene que ser de
calidad, seguro, estable y con derechos. Porque de igual manera que no
puede existir alternativa al trabajo decente, tampoco deberiamos calificar de
empleo al que no redna estas caracteristicas. La precariedad, la temporalidad,
la inestabilidad, con sus secuelas de incertidumbre, inseguridad y de una hasta
ahora nunca corregida siniestralidad laboral, son lacras incompatibles con el
mismo concepto de empleo.

La conjuncion del trabajo decente y el empleo de calidad es el Unico camino
posible para salir de la situacién actual y, a la vez, para levantar los pilares del
nuevo modelo productivo que es imprescindible forjar y poner en marcha entre
todos.

La creacion de empleo estable y con derechos es un objetivo estratégico de
nuestra accion sindical en los proximos afios. El empleo es la base del
modelo social europeo y es sin duda el mayor factor de inclusion en
nuestras sociedades.

Para UGT es imprescindible lograr que los gobiernos coloquen el empleo en
el centro de sus prioridades politicas y que hagan de la calidad del mismo un
factor esencial de las politicas econdmicas.
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[l - COmo salimos de esta crisis. Frente a la posicidon de las patronales en
su intento de aprovechamiento de las actuales circunstancias.

Resulta inaceptable de todo punto que después de que estén siendo los
Estados, con dinero publico, los que acudan a solucionar los desastres
causados precisamente por la desregulacion absoluta de los mercados
internacionales y por la falta total de ningun tipo de controles, algunos insistan
todavia en que hay que flexibilizar y liberalizar mas adn esos mismos
mercados.

La reaccién de las cupulas patronales, tanto la espafiola como la madrilefia, a
la situacibn de crisis esta siendo equivocada tanto en su imprecisa
comprension de las causas de la misma y, por tanto, en las medidas a adoptar
para superarla, como en la estrategia que han asumido de aprovechar las
dificultades del presente para endurecer sus posicionamientos precisamente
cuando lo que la sociedad reclama y exige es negociacion, dialogo,
concertaciéon y acuerdo.

Segun pasa el tiempo asistimos a una marafia de argumentaciones que
pretenden crear confusion y difuminar las verdaderas causas de la crisis
provocada por el capitalismo especulativo, asi como que los trabajadores
paguen las consecuencias de la misma.

Ante esta situacion se reproducen las viejas recetas que también se planteaban
en épocas de bonanza economica, las caducas recetas del neoliberalismo, que
en estos momentos intentan aprovechar la crisis para precarizar mas el
empleo.

Ahora el problema para la CEOE y para la patronal madrilefia CEIM, y parece
que para el Partido Popular (PP), es el coste del despido, y de ahi su
pretensiéon de hacer nuevas reformas laborales. No se ha podido renovar el
Acuerdo de Negociacién Colectiva (ANC) por las pretensiones empresariales
de abaratar el despido, reducir las cotizaciones sociales y congelar los salarios.
Ademas pretenden igualmente eliminar la autorizacibn administrativa para los
expedientes de regulacion de empleo, bajar los impuestos y proponer un
contrato de crisis con un coste de despido creciente en funcion del tiempo de
trabajo, una indemnizacion por despido de 8 dias durante los dos primeros
afos y de 20 dias a partir del tercer afio.

Estos son los planteamientos de los que dicen que para arreglar la crisis hay
que reformar el mercado de trabajo, cuando éste no ha sido su causa ni es
determinante para su solucién. No se puede olvidar, por otra parte, que con
estas mismas condiciones laborales, en el cuatrienio 2004-2008, se crearon en
Espafa tres millones de puestos de trabajo. La crisis no la ha generado el
sistema de relaciones laborales, sino el modelo de capitalismo especulativo y la
avaricia sin limites de los especuladores.

Se despide en Espafia con mas facilidad que en otros paises, pues ante el
despido improcedente o no justificado la opcion de readmision la tiene el
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empresario, que siempre opta por indemnizar, mientras que en toda Europa la
opcion de readmisidn ante estos despidos la tiene el trabajador.

La alta tasa de temporalidad en los mercados de trabajo espafiol y madrilefio,
ha permitido a las empresas realizar un ajuste de plantilla inmediato. Aunque
los expedientes de regulacion de empleo (ERE) de las grandes empresas, que
estan dejando en la calle a muchos trabajadores, tienen una notable
repercusion mediatica, el grueso del desempleo se produce como
consecuencia de la finalizacién de contratos temporales de uno u otro tipo que
no se vuelven a renovar, sobre todo en las pequefias y medianas empresas,
hasta tal punto que el 55% de los despidos se produce de esta forma. Por todo
ello, el fortisimo aumento del desempleo en el sector de la construccion se ha
hecho efectivo y se ha visualizado de un dia para otro sin que apenas haya
habido expedientes de regulacién de por medio.

No menos importancia tiene que se proponga también que los ERE, que
presentan las empresas, no tengan que contar con la intervencion de la
Administracion, con lo que, de afiadidura, tendrian las manos absolutamente
libres para llevar a cabo despidos colectivos. Y eso a pesar de que mas del
90% de los expedientes tramitados son aprobados por la autoridad
administrativa correspondiente.

Lo mé&s grave, desde un punto de vista ético o moral, es que las patronales de
este pais propugnen estas nuevas formulas de despido de trabajadores
mientras para ellos reclaman, y casi siempre obtienen, rebajas fiscales,
subvenciones y ayudas oficiales de todo tipo y en cualquier circunstancia. De
esta manera el empresariado obtiene solvencia a la vez que pide y exige
recortes para los trabajadores. Una curiosa y distinta vara de medir que les
retrata en estos momentos en que debian tener una mirada mas solidaria y
comprometida con una realidad tan dificil que tendrian que ser capaces de
afrontarla con una cierta altura de miras.

Porgue hay que decir, en primer lugar, que abaratar el despido so6lo creara mas
despidos y, por consiguiente, mas paro y desempleo. La mayor urgencia debia
ser eliminar la elevada precariedad y temporalidad laboral todavia existentes.
Si lo que ha ocurrido con el ajuste inmediato que ha tenido lugar en el sector de
la construccion se extendiese a otros sectores, el efecto contagio del panico
consiguiente podria suponer la rapida desaparicion de muchisimos mas
puestos de trabajo. Esto es lo contrario de la estabilidad laboral, hoy mas
necesaria que nunca, en estos momentos de crisis en que hay que afrontar los
problemas solidariamente y no saliendo cada uno por su lado.

En cuanto a las congelaciones y rebajas salariales que igualmente pretende la
patronal, defendemos, por el contrario, una politica de garantia y mejora del
poder adquisitivo de los salarios, precisamente con el fin de estimular la
demanda vy, asi, lograr la tan ansiada recuperacion de la economia y del
empleo. Porque hay que decir, en estos dias de tasas negativas de inflaccion
en nuestro pais, que las mismas se deben a la generalizada caida del consumo
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como consecuencia de la situacién de la actividad econdémica y del propio
empleo.

Ademas, aparecen otras voces que ponen notas de alarma con estimaciones a
largo plazo sobre la quiebra de la Seguridad Social. No son nada novedosas,
por desgracia, pues desde hace mas de 30 afios vienen defendiendo las
mismas ideas sobre la proteccion social, el mercado de trabajo y la intervencién
del Estado, volviendo a hablar hoy del impacto negativo de la crisis econémica
sobre las cuentas de la Seguridad Social y de la insostenibilidad del sistema,
planteando propuestas para reducir el gasto, como son las de retrasar la edad
de jubilacién, ampliar los afios de cotizacion para el calculo de las pensiones,
reducir la cuantia de las pensiones, congelar las pensiones maximas y
modificar el sistema de revalorizacién de las pensiones en su conjunto.

Estas propuestas solo actian sobre el gasto, y especificamente sobre el
recorte del gasto, es decir, sobre el recorte de las pensiones para, en ultimo
término, beneficiar a los sistemas de pensiones privadas.

Olvidan deliberadamente decir que el sistema espafiol de Seguridad Social ha
tenido durante los ultimos tres afios el mayor superavit de todos los sistemas
del conjunto de paises de la OCDE. Y, de igual manera, nunca proponen
medidas que incidan sobre los ingresos, como aumentar las cotizaciones, o
actuar sobre otras variables que contribuirian a la sostenibilidad del sistema,
tales como, por ejemplo, aumentar la tasa general de empleo, incrementar la
productividad del trabajo o incrementar la tasa de empleo de las mujeres. Esta
muy claro que utilizan ahora la crisis para hacer propaganda de su ideologia
neoconservadora, privatizadora y ultraliberal

Hoy nuestra lucha tiene como objetivo que no se destruya empleo, que se
mantenga el poder adquisitivo de los salarios y las pensiones y que los que han
perdido el empleo tengan una adecuada proteccion social. Del mismo modo
hay que cambiar nuestro patron de crecimiento econémico, apostar por una
base industrial solida que invierta en I+D+i, mejorar el sistema educativo y
consolidar, profundizar y mejorar los Servicios Publicos, siempre esenciales en
el progreso y desarrollo de la sociedad, indispensables y prioritarios en la
atencion a los ciudadanos y en el combate de la crisis y de las desigualdades
sociales.

De esta crisis, en consecuencia, no se sale debilitando nuestro sistema social,
sino fortaleciéndolo y transformando el modelo productivo.

El modelo social europeo es el mas justo, productivo e igualitario que hay en el
concierto de las economias y de las sociedades a nivel mundial. La Unién
Europea (UE) es el modelo mas avanzado de cohesion y bienestar social.
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UGT-Madrid exige un cambio de modelo que ponga el trabajo en el centro
del desarrollo econdmico y social y no la especulacién y la desigualdad.

IV - Cambio de modelo productivo.

La crisis, que tuvo su origen en el sistema financiero global, ha alcanzado de
lleno a la economia real de todo el mundo. Y afecta especialmente a los paises
y regiones que, como Espafia y la Comunidad de Madrid, presentaban un
modelo de crecimiento muy ligado al desarrollo del sector inmobiliario y a los
procesos especulativos con el suelo y la vivienda. Era este un modelo de
extrema fragilidad que no sélo carecia de una alternativa productiva en el corto
plazo, sino que venia dando muestras evidentes de debilidad y agotamiento. La
idea de que era posible un aterrizaje suave se revel6 como imposible ante el
desencadenamiento de la crisis global. Y por ello hay que empezar ahora la
transformacion del modelo teniendo menos tiempo, urgidos como estamos por
la intensidad de la crisis.

Dadas estas circunstancias, los gobiernos, los empresarios y los sindicatos
debemos concentrar todos los esfuerzos en el disefio de un nuevo modelo
productivo y de crecimiento que garantice la cohesion social.

La salida de la crisis en Espafia, y en nuestra Comunidad, debe traducirse en
un modelo de crecimiento sostenible, basado en la educacion y la formacion
profesional; el impulso de la I+D+i para mejorar la productividad y la
competitividad; la potenciacion del sector industrial; la reduccion de la
dependencia exterior de la energia y la promocion de la politica
medioambiental como factor de progreso; la promocion de programas de
vivienda publica y estimulo al alquiler; la priorizacion del gasto publico en
infraestructuras y servicios sociales y el fortalecimiento de los Servicios
Publicos.

En el caso de la Comunidad de Madrid, la suicida apuesta por una politica
basada casi exclusivamente en la construccién y propiciadora de todo tipo de
excesos, unido al abandono que ha padecido la industria madrilefia, hacian de
nuestra region un lugar especialmente vulnerable.

V - Politicas publicas, también en Madrid.

Es fundamental recuperar la politica para dar hegemonia a la democracia
frente al mercado. La Unidon General de Trabajadores entiende que es la
ocasion de las politicas publicas, de un incremento del gasto publico que
reactive la economia y, muy principalmente, incremente las ayudas sociales
que requieren los trabajadores y los ciudadanos mas afectados por las
convulsiones del presente.
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Parece haber un consenso generalizado en la absoluta necesidad de las
intervenciones publicas frente a la situacién actual. Mas intervencion publica,
mas democracia, mas derechos, mas justicia social, por tanto.

Asimismo, los mercados financieros tienen que recuperar su funcion primaria
de garantizar una financiacion estable y rentable de la inversion productiva.

En este sentido las Cajas de Ahorro, que son entidades con un estatus juridico
diferenciado, no son sociedades anonimas y responden a un objetivo
fundacional orientado a revertir una parte importante de sus beneficios en
funciones necesarias para la sociedad a través de sus propias obras sociales y,
lo que es mas importante, para permitir a todas las clases sociales el acceso al
sistema financiero, deben jugar un papel fundamental.

Por ello, UGT-Madrid velara para que las Cajas de Ahorro continien con su
actividad conservando el actual estatus juridico, previniendo y actuando contra
posibles intentos privatizadores.

UGT-Madrid reprueba las maniobras politicas partidistas por el control de
cualquiera de las entidades de ahorro. Estas maniobras resultan del todo
irresponsables, méxime en el momento de crisis econdémica que vivimos.

UGT-Madrid considera que hoy mas que nunca las Cajas de Ahorro deben
consolidar y reafirmar su caracter de entidades sociales sin animo de lucro, en
el sentido de que no existe reparto de beneficios.

Porque si en Espafia, dada la mayor fragilidad de nuestro sistema productivo
por su excesiva dependencia de la construccion y de otros sectores de bajo
valor afiadido, se han notado con mas intensidad que en otros paises las
consecuencias de la crisis, en la Comunidad de Madrid se han acentuado y
agudizado esos efectos, como bien evidencian los datos del paro, por su peor
estructuraciéon productiva y, muy importante, por el abandono industrial que ha
venido padeciendo la region madrilefia a lo largo de los dltimos afos.

En este sentido, es del todo inaceptable la posicion del Partido Popular en
relacion al problema de la deslocalizacion de las empresas industriales en
nuestra region.

La presidenta de la Comunidad ha planteado en numerosas ocasiones, ante las
reivindicaciones sindicales para impedir estas deslocalizacioens empresariales,
que no considera util ni ve adecuado el “poner barrera de salida a las
empresas, porque es poner también barreras a la entrada de las mismas”. Esta
actitud se ha manifestado en la falta de soluciones concretas de los
responsables del Gobierno regional ante los recientes expedientes de
regulacion de empleo presentados en lveco Pegaso, Arcelor y BP Solar.

La Comunidad de Madrid, por el contrario, deberia hacer frente a este
problema para garantizar el mantenimiento de las empresas en la region, a
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semejanza de lo que ocurre en otras Comunidades autonomas, dado que es su
responsabilidad la implicacibn en esta situacion de crisis, ofreciendo
alternativas y respuestas para la defensa de los puestos de trabajo y del
empleo en Madrid.

Todas las Administraciones Publicas tienen que cooperar para salir de la crisis
y, por consiguiente, es necesaria su coordinacion, asi como la exigencia de
responsabilidades sociales al sector publico y, desde luego, al privado, y
especialmente al sector financiero. Todos los esfuerzos son necesarios,
optimizandolos y evitando el riesgo de solapamientos inutiles, para apoyar la
reactivacion econdmica y ayudar a los afectados por las consecuencias de la
crisis.

UGT-Madrid exige que la Comunidad de Madrid no se desentienda de los
desempleados madrilefios. Desde el Sindicato exigimos una respuesta a la
crisis actual que, de forma inmediata, responda con proteccion social a los
problemas que sufren las personas, y con las ayudas y el refuerzo de los
instrumentos de apoyo al mantenimiento de la actividad y del empleo. Y todo
ello con la determinacion de llevar a cabo el ineludible cambio de modelo que
necesita el sistema productivo.

En este contexto, los sindicatos hemos presentado un “Plan de Choque” frente
a la crisis y el aumento del paro, para la reactivacion econémica y el empleo en
nuestra Comunidad; un Plan que refuerce la proteccion a los colectivos mas
afectados y que adopte una serie de medidas urgentes que frenen los efectos
de la crisis.

Este Plan contempla la creacion de una Renta Activa Madrilefia para los
trabajadores que han perdido su empleo y carecen de proteccion por
desempleo o la han agotado.

Ademas contempla otras iniciativas, como el establecimiento de instrumentos y
avales publicos de apoyo a las familias con dificultades, por la pérdida del
empleo, para pagar alquileres e hipotecas. De igual manera se plantea la
mejora de la Renta Minima de Insercion; la intensificacion de la creacion de
empleo directo por parte de la Administracion regional; la contribucién a la
reactivacion econémica y al cambio del sistema productivo con el incremento
de las inversiones publicas y utilizando todas las posibilidades de
endeudamiento en el afio 2009; la creacidén de un plan de apoyo a empresas en
dificultades y el establecimiento de medidas de apoyo financiero a las pymes.

Por otro lado, el proyecto insta a establecer un sistema para garantizar que las
Administraciones afronten con rapidez sus pagos a proveedores y empresas y
la creacion de medidas orientadas a la reactivacion del sector industrial, del
sector servicios y a la mejora medioambiental. Por dltimo, es necesario revisar
la politica fiscal de la Comunidad, que soOlo ha beneficiado a las rentas mas
altas. Este cambio es necesario para obtener los recursos publicos "suficientes"
para hacer frente a la crisis.
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UGT-Madrid considera que la primera prioridad de los poderes publicos es
atender a las personas y a las familias que mas directamente estan sufriendo
los efectos de la crisis, aquellos que han agotado las prestaciones y subsidios
por desempleo y los que por la precariedad laboral y por tener escasas
cotizaciones no han tenido derecho a la proteccion por desempleo.

Lamentablemente la presidenta de la Comunidad de Madrid ha manifestado su
rechazo al establecimiento de una renta para los desempleados sin proteccion,
argumentando que las subvenciones, los subsidios y el gasto publico en
ausencia de reformas estructurales conducen al estancamiento de la economia
y a la destruccion de empleo.

El pensamiento neoliberal ha cuestionado las politicas sociales como
‘sobrecarga’ para la economia, para la acumulacion y la inversion de capital. Su
conclusién, en definitiva, es mas beneficios para “los de arriba” y mas
desigualdad para “los de abajo”. Este modelo neoliberal es el que ha
estimulado un tipo de crecimiento desigual que ahora es factor de destruccién
de empleo y de ralentizacion, desaceleracion y, al cabo, de recesion
econdmica.

El rechazo de la presidenta del Gobierno madrilefio a negociar una renta activa
para los desempleados que agoten todas las prestaciones, porque dice no
creer en ellas, es tanto mas lamentable porque, a la vez, establece
permanentemente subsidios, ayudas econdémicas y rebajas a los empresarios,
lo que revela, por desgracia, su absoluto desinterés por los trabajadores
desempleados y sus familias. Da la impresion de que a los empresarios
madrilefios los considera ciudadanos de primera y, sin embargo, a los
desempleados de la region los pretende remitir al Gobierno central para que
atienda sus problemas, mientras que los responsables de la Administracion
autonOmica se lavan, irresponsablemente, las manos.

Hay que consolidar el Estado de Bienestar por razones econdémicas y, sobre
todo, por motivos sociales de igualdad, seguridad socioecondmica e integraciéon
social. Es obligacion de los poderes publicos cumplir con su rol de garante de
la cohesion social y luchar contra las desigualdades econdmicas y sociales, y
MAas aun en épocas, como la actual, de no pequefias dificultades.

VI —Los Derechos no los para el desempleo.

La prioridad debe ser proteger a los trabajadores, y a sus familias, que son
quienes estan pagando mas tragicamente las consecuencias de la crisis.
Desde UGT-Madrid reclamamos la ampliacion de la proteccion social de los
desempleados, pues la cobertura social ante situaciones de necesidad es un
derecho de los ciudadanos que no se pierde por el hecho de estar
involuntariamente en desempleo y, por consiguiente, es una obligacion de las
Administraciones publicas dar pleno cumplimiento a la exigencia del respeto a
ese derecho.
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Los trabajadores en desempleo no pierden sus derechos sociales ni sus
derechos ciudadanos béasicos y, por tanto, es exigible en todo momento el
respeto a su dignidad, eliminando cualquier normativa, actitud o
comportamiento que vulnere los mismos.

En este sentido hoy mas que nunca, “ahora con mas razén”, es necesario el
establecimiento de una Carta de Derechos de los Trabajadores en Paro.

Frente a planteamientos que pretenden cargar sobre los derechos de los
trabajadores las consecuencias de una crisis econdmica de la que no somos
responsables, sino los principales perjudicados, UGT-Madrid impulsar4 una
politica sindical tendente a avanzar en el reconocimiento y logro de una Carta
de Derechos de los Trabajadores en Paro.

La Carta de Derechos de los Trabajadores en Paro es una reivindicacion de
UGT-Madrid que tiene distintos niveles de articulacién en su defensa, algunos
de los cuales corresponden al ambito estatal, como en el caso de la proteccion
por desempleo, siendo otros directamente del a&mbito autonémico, como en el
caso del derecho a la movilidad a través del transporte gratuito o el acceso
gratuito a los bienes y servicios publicos de caracter cultural y deportivo.

UGT-Madrid articulard una estrategia de defensa de dichos derechos,
impulsando en el conjunto de nuestra Organizacion aquellas medidas que
corresponden al Estado a nivel central y desarrollando en el &mbito regional las
que correspondan.

Esta Carta tiene como ejes fundamentales el derecho al trabajo, a la proteccion
ante el desempleo, a una ayuda social para garantizar una existencia digna a
toda persona que no disponga de recursos suficientes y al reconocimiento y
respeto a su dignidad como trabajadores y ciudadanos.

VIl — Carta de Derechos de los Trabajadores en Paro.

1. El derecho a un puesto de trabajo digno.

Tal y como se recoge en la propia Constitucion Espafola todos los
espafioles tienen derecho al trabajo y a una remuneracién suficiente
para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningun
caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.

Por todo ello, los gobiernes en sus distintos niveles, nacional,
autonomico y local, deben promover politicas orientadas a la creacion
de empleo, un empleo estable, seguro y con derechos.

Se debe intensificar la creacion de empleo directo por parte de la

Administracion regional. La creaciéon de empleo publico ha de garantizar
el poder hacer frente a nuevos servicios derivados tanto de las nuevas
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necesidades sociales, como de la aplicacion de la Ley de Atencion a la
Dependencia en la Comunidad de Madrid, de la extension de la
educacion infantil y de la mejora de los servicios publicos sanitarios y
educativos.

Asimismo, los trabajadores en paro deben tener derecho a participar en
los procesos de Oferta Publica de Empleo, accediendo a ellos de
manera gratuita.

Ademas, las Administraciones Publicas deben facilitar los instrumentos y
servicios necesarios para facilitar el acceso gratuito a Internet para la
basqueda de empleo.

Derecho a la proteccion ante el desempleo.

Es obligacion de los poderes publicos garantizar las prestaciones
sociales suficientes y, de manera especial, en caso de desempleo.

La proteccion publica para el mantenimiento de un cierto poder
adquisitivo de los trabajadores en paro y sus familias no es una medida
de beneficencia, sino una obligacion del Estado social a establecer
politicas de ayuda a los colectivos mas desfavorecidas y como un
derecho de los ciudadanos a obtener de la colectividad medios
adecuados de subsistencia.

Dada la actual situacion de crisis, para hacer efectivo este derecho
constitucional, a nivel estatal, es necesario que el Sistema de Seguridad
Social de proteccion por desempleo amplie e intensifique la proteccion,
incorporando tanto a los colectivos excluidos como intensificando en el
tiempo la accion protectora.

Hay que resaltar que en estos momentos en la Comunidad de Madrid
nos aproximamos a los 500.000 desempleados, y 121.683 de los que
han perdido su trabajo no cobran prestacion del sistema publico de
desempleo, bien por haberla agotado o por haber perdido su empleo
pero no haber generado derecho a ella.

Por ello, el Gobierno regional tiene la obligacion de proteger a los
ciudadanos madrilefios y sus familias y complementar la proteccion a los
desempleados con una Renta Activa Madrilefia destinada a los
trabajadores madrilefios que han perdido su empleo y que, o bien no
tengan derecho a las prestaciones o subsidios por desempleo, o los
vayan agotando. Esta medida excepcional conlleva recibir una
percepcion econdmica equivalente al 80% del IPREM (421,80€)
mientras se desarrollan itinerarios de insercion laboral por parte del
Servicio Regional de Empleo (SRE) para la mejora de la empleabilidad.
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El objetivo del programa que proponemos es el de incentivar y
subvencionar a los trabajadores en desempleo que participen en
acciones de orientacion y mejora de sus condiciones de empleabilidad,
desarrolladas por el SRE a través de itinerarios personalizados de
insercion y busqueda de empleo, mediante un salario empleo y un
salario formacion.

Frente a las objeciones de que una renta de este tipo desincentivaria a
la busqueda de empleo y promoveria la falta de estimulo o de interés por
el trabajo, debemos recordar que la Renta Activa Madrilefia solo cubriria
unos niveles de consumo muy modestos, de subsistencia, teniendo en
cuenta que la mayoria de la gente que se encuentra actualmente en
desempleo desea trabajar y poder tener niveles de consumo superiores
a ese nivel de subsistencia.

Ademas de reforzar la proteccién de los trabajadores en situacién de
desempleo es necesario complementar estas medidas con los
programas de renta de insercién que en el &mbito de la proteccion social
disponen las Comunidades Auténomas.

3. El derecho a un servicio publico de empleo de calidad.

Aportar recursos extraordinarios e incrementar sustancialmente los
actuales del Servicio Regional de Empleo para la financiaciéon de
programas de Formacion y Empleo. Es necesario mejorar la eficacia en
la gestién de los diferentes programas y garantizar la ejecucion del
presupuesto, asi como reorientar las politicas activas de empleo
adaptandolas a los requerimientos de la situacién actual.

De igual manera es preciso incrementar las plantillas de empleados
publicos, tanto en las Oficinas de Empleo del Servicio Regional de
Empleo, como en las oficinas de prestaciones del Servicio Publico de
Empleo Estatal, para atender adecuadamente las necesidades de los
ciudadanos derivadas del progresivo aumento del desempleo.

4. El derecho ala educacién y ala formacion adecuada para lograr un
puesto de trabajo.

El derecho a la educacién publica y de calidad, incluida la educacion de
adultos, y a la formacion profesional y ocupacional, que permitan a los
trabajadores en paro adquirir una adecuada cualificacion para
desempefiar un puesto de trabajo, son también derechos
constitucionales que deben garantizar los poderes publicos. Junto a la
formacion es fundamental la informacion y la orientacion profesional.

5. El derecho al acceso alos bienes culturales y sociales.
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La Constitucion establece que los poderes publicos promoveran y
tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho (art. 44.1).

Por tanto, el acceso a los bienes culturales y sociales no puede quedar
limitado por el hecho de carecer de recursos econdémicos, y en este
sentido deben garantizar el acceso de los trabajadores en paro y sus
familiares a cargo sin recursos econdémicos a los programas y servicios
culturales, deportivos y sociales, asi como acceder a lIos mismos con
caracter gratuito.

El derecho ala movilidad y el transporte.

Los trabajadores en desempleo no tienen ninguna facilidad para acceder
de manera gratuita al transporte publico para poder buscar activamente
empleo.

UGT-Madrid reivindicara ayudas al transporte publico. Abono de
transporte mensual gratuito para todas aquellas personas en situaciéon
de desempleo incluidas en los itinerarios de busqueda de empleo y
formacién personalizados, o a personas desempleadas con
discapacidad, durante el periodo de formacion.

El derecho a atender sus responsabilidades familiares y apoyo a las
familias.

Este derecho, que al mismo tiempo constituye un deber, se ve negado
también para muchos trabajadores en paro con responsabilidades
familiares. Al no ser efectivos el derecho a un puesto de trabajo y en su
defecto el derecho a la proteccibn cuando se esta en situacion de
desempleo, se niega el derecho y el deber del sostenimiento econdémico
de la familia.

El Gobierno regional debe facilitar el acceso gratuito a las escuelas
infantiles publicas de los hijos de los trabajadores en desempleo, para
posibilitar que el trabajador participe en medidas de politicas activas de
mejora de la empleabilidad y no se limite en la practica la busqueda de
empleo.

A su vez, es necesario establecer medidas para incrementar las ayudas
de comedor escolar, a la compra de material escolar, y para abonar las
tasas de matricula para la universidad de los hijos e hijas de familias
en los que alguno de sus miembros se haya quedado en desempleo y no
cobren prestacion alguna por el mismo.

UGT-Madrid considera igualmente que seria conveniente que las

Administraciones tributarias contemplen como criterio para el
aplazamiento del pago de dichas obligaciones las circunstancias de las
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familias con dificultades econdmicas derivadas de situaciones de
desempleo.

El derecho a una vivienda digna.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid debe establecer una serie de
instrumentos ante el sistema financiero privado para apoyar a las
familias con dificultades por la pérdida de empleo, tanto a la hora de
pagar la hipoteca como el pago del alquiler (medidas para la
refinanciacion de la deuda, renegociar las condiciones del pago de la
deuda de hipotecas, moratorias en el pago de las cuotas hipotecarias sin
la generacion de intereses de demora, etc.).

Establecer mecanismos de ayuda al pago del crédito de la vivienda,
asi como lineas de avales publicos que permitan la financiacion de la
deuda de las familias, en especial para las relacionadas con el acceso a
la vivienda protegida.

El derecho a la identificacibn como trabajadores y el respeto a su
propia imagen.

Los trabajadores en paro son exactamente eso, trabajadores que en un
momento dado pierden su puesto de trabajo o bien que aun no han
conseguido acceder a un primer empleo. Sin embargo la denominacién
habitual de parados o incluso la mas positiva de demandantes de
empleo (que lo son indudablemente) esconde siempre la negacion a su
definicion e identificacion como trabajadores, eso si en paro.

Recuperando la identificacion de los trabajadores en paro como tales
también conseguiremos dignificar su situacion y contribuiremos a
recuperar una imagen que se suele manipular interesadamente,
fomentandose la idea desde algunos sectores de que los trabajadores
en paro, “los parados”, lo son porque quieren.

Frente a ello, UGT-Madrid reivindica la dignificacion, y el derecho a la
identificacion como trabajadores, de aquellos que han perdido su empleo
0 que aun no han conseguido acceder a un primer empleo, el respeto a
sus derechos y la prestacion de servicios publicos adecuados a sus
necesidades reales, respetando su dignidad en todo momento y
eliminando cualquier normativa, actitud y comportamiento que
suponga una situacién institucional de recelo y duda ante la
condicion de “estar en paro” de estos trabajadores.
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