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cooperación sindical al 
desarrollo
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- La Capacitación y Formación Laboral 
- Transferencia de tecnología 
- Apoyo al acceso de la mujer al empleo 
- Promoción del Empleo Juvenil 
- Apoyo a comunidades indígenas 
- Proyectos productivos de generación de ingresos 
- Economía social

Los Proyectos Socioeconómicos 
promueven el Empleo con Derechos en los países 

en vías de desarrollo, superando la pobreza. 
Algunos de ellos son:
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Educación y Sensibilización al Desarrollo 
Generar conciencias críticas, identificara a personas 

responsables y activas, comprometidas con la solidaridad y la 
participación

- cursos  
- seminarios internacionales 
- publicaciones periódicas que difunden 
nuestra actividad de cooperación sindical 
- campañas
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La Incidencia Política y Participación en Redes de ISCOD- 
Madrid se realiza a través de cuatro niveles: 

- Consejo de Cooperación (órgano asesor del Gobierno) 

- A nivel internacional (integrante del Comité de Proyectos de la CSI) 

- A nivel local y autonómico (Federación de ONGD´S de la Comunidad de 
Madrid (FONGDCAM) 

- Participación en los Consejos y Mesas Locales de Cooperación y Solidaridad: 
- Consejo de Cooperación de la Comunidad de Madrid 
- Consejo de Cooperación del Ayuntamiento de Madrid 

- Mesa Local de Cooperación de Alcobendas 
- Consejo Local de Cooperación de Alcalá de Henares 
- Consejo Local de Cooperación de Rivas Vaciamadrid 

- Mesa Local de Cooperación de Móstoles 
- Consejo Local de Cooperación del Getafe 

- Consejo Local de Cooperación de Torrejón de Ardoz 
- Consejo Local de Cooperación de San Sebastián de los Reyes
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Datos socioeconómicos de Nicaragua
Según el Informe de Desarrollo Humano 2006 del Programa de 
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) Nicaragua se ubica 
en la posición 121 del IDH (0,690), considerado como 
desarrollo humano medio, con los siguientes indicadores:

Esperanza de vida al nacer: 69,5 años

Tasa de alfabetización de adultos: 65%

PIB per capita: 850 U$A,
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Datos socioeconómicos de Nicaragua II

-Tiene una población de 5,5 millones de habitantes. Un 
65% de la población tiene menos de 25 años. >15 años 
el 42,6%. Tasa de fecundidad en franco retroceso 
anunque es de 3,2 hijos por mujer.

- Desigualdad y  pobreza, que afectan más gravemente a 
la infancia y a la mujer: el 10% más rico de la población 
obtiene un 45%del PIB, mientras que el 10% más 
pobres recibe solamente un 0,9%.
-Nicaragua es el tercer país más pobre de las Américas. - 

- La pobreza afecta a 2,3 millones de personas (45%) , 
831.000 de los cuales viven en una situación de pobreza 
extrema. 

- Agricultura el 30% del PIB. 43% de la población activa.
- Brecha tecnológica insalvable.
- Turismo como gran oportunidad ( tras las remesas).
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Datos socioeconómicos de Nicaragua III

-Población activa 53,8% (3 millones)

-Agricultura, Industria manufacturera (maquilas), 
Servicios comunales y Comercio.

-Desempleo y subempleo implica que el 48% son 
desempleados.

-Empleados: hombres el 61.2%

-Trabaja el 13,1% de los niños (5 a 17 años de edad)

- Un 12,5% de los nicaraguenses en la emigración.

-TLC de América Central amenaza par la pequeña 
industria, comercio y agricultura de subsistencia.
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Alrededor de un 79% de los niños y niñas en edad 
escolar primaria están matriculados, sin que haya 
una diferencia perceptible de género. La calidad y la 
pertinencia de la educación son problemas 
considerables. Terminar los seis años obligatorios 
de escolarización lleva un promedio de 10,3 años, y 
solamente un 29% de los niños y niñas terminan la 
escuela primaria. También existe el problema de la 
desnutrición crónica y un 9% sufre desnutrición 
grave. 

Datos socioeconómicos de Nicaragua IV
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Estrategia de ISCOD en Nicaragua: 
Departamentos de Madriz, León, Managua, 
Granada y Rivas.

-Fortalecimiento de los sindicatos, como 
agentes del cambio y articulación social.

-Potenciar el desarrollo de la niñez, adolescencia y 
juventud mediante una intervención integral: 

1) Estrategia educativa participada por padres, madres y grupos.
2) Erradicar la mendicidad y la des-escolarización  infantil. 

-Institucionalización de los proyectos para dar 
continuidad y coherencia a los mismos.

-Evaluar para mejorar.
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Estrategia de ISCOD-Madrid en Departamento de Madriz
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Estrategia de ISCOD-Madrid en el Departamento de Madriz

-150.000 habitantes. 2/3 ámbito rural.
• 9 municipios en dispersión poblacional, 
sin   vertebración territorial. Somoto capital 
departamental, concentra los servicios 
comunitarios.
•Zona semihumeda castigada por la sequía: 
erosión.
-Granos básicos (sorgo, maíz, frijoles) y 
café.
-En el año 2002: 459 menores de 10 años en 
mendicidad,701 vendedores,11.012 menores 
de entre 10 y 16 años de edad des- 
escolarizados.
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Socios en Madriz 

Los socios locales de ISCOD-Madrid son:

· Asociación de Promotores de la Cultura (APC)
Coordinadora Sindical del Departamento de Madriz

· Comisión Madricense de Complementariedades (COMAC)
· Asociación de Municipios de Madriz (AMMA)
· Alianza Madriz Madrid (AMM) (Nov.2001)
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Iscod-Madrid se financia a través de 

Fondo de Solidaridad de UGT 
Socios colaboradores de UGT 

Instituciones públicas: 
Comunidad de Madrid 
Ayuntamientos madrileños
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